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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VICTORIA Y
EL HOSPITALUNIVERSITARIO DE TORREJON PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN
MEDICINA YCIENCIAS DE LA SALUD

En Madrid, a 24 de julio 2013

REUNIDOS

De una parte,

D. DANIEL SADA CASTANO, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
VITORIA, titularidad de la FUNDACION UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA, con CIF
G-80480197 y domicilio en Ctra. Pozuelo-Majadahonda, km. 1,800 — 28223 Pozuelo de
Alarcén, Madrid; en uso de las facultades conferidas por el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y el articulo 9. f) del Decreto
34/2005 de 10 de marzo del Consejo de Gobierno por el que se aprueban las Normas
de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Francisco de Vitoria (en lo
sucesivo, “la Universidad”).

De otra parte,

TORREJON SALUD, S.A., sociedad constituida de acuerdo con la legislacién espafiola,
con domicilio social en Madrid, C/ Mateo Inurria s/n, Urb. Soto de Henares 28850-
Torrejon de Ardoz, con C.I.F. A85740595 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
Tomo 26.893, Folio 101, Seccién 8, representada por D. Ignacio Martinez Jover con
D.N.l. 25.146.070-D y Dfia. Berta Garcia Mufioz con D.N.| 11.776.232-W, en calidad de
apoderados mancomunados de la citada sociedad, en virtud de escritura de poder
otorgada ante el Notario de Madrid D. Fernando de la Cdmara Garcia el 4 de Febrero
de 2013 con el nimero 213 de su protocolo (en adelante, el “Hospital”).

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria y legitimacién
con que intervienen para la formalizacion del presente documento y en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO.- Que Torrején Salud S.A. es la adjudicataria de la gestién del Hospital
Universitario de Torrején en virtud del contrato administrativo suscrito entre dicha
entidad y la Consejeria de Sanidad en fecha 7 de septiembre de 2009.

SEGUNDO.- Que el Hospital Universitario de Torrején es un centro sanitario
perteneciente a la red sanitaria publica de la Comunidad de Madrid, que da atencién
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sanitaria especializada a los pacientes correspondientes a los municipios de Torrejon
de Ardoz, Ajalvir, Daganzo de Arriba, Ribatejada y Fresno del Torote asi como a otros
ciudadanos procedentes de otras dreas de salud que sean convenientemente
derivados, y a cuantos ciudadanos precisen asistencia sanitaria urgente. Sus objetivos
se centran en la atencidn y el servicio de calidad a los pacientes, manteniendo siempre
un trato cercano desde la méaxima calidad asistencial.

TERCERO.- Que el Hospital considera de gran interés contribuir a la formacién de los
profesionales de la salud de grado y postgrado, en especial de profesionales de la
Medicina y Ciencias de la Salud, y llevar a cabo actividades que contribuyan a un mejor
desarrollo del conocimiento de las profesiones sanitarias y de aquellas otras de cuyo
buen hacer y adecuado soporte depende, en buena medida, el funcionamiento de los
centros sanitarios.

CUARTO.- Que la Universidad Francisco de Vitoria es una Universidad Privada
reconocida legalmente por Ley 7/2001, de 3 de julio, por la que se reconoce a la
Universidad Francisco de Vitoria de Madrid como Universidad privada teniendo entre
sus objetivos esenciales la ampliacién del conocimiento a través de la investigacion,
siendo uno de sus fines la difusién, la valoracién y la transferencia del conocimiento
para ponerlo al servicio de la ciencia, la técnica, la cultura, la calidad de vida y el
desarrollo econémico.

QUINTO.- Que las actividades objeto del presente Convenio se realizan al amparo de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, el Real Decreto 557/1991 de 14 de abril, por el que se
establecen las normas bdsicas para la creacién y reconocimiento de Universidades y
Centros Universitariosasi como por los Reales Decretos 1652/1991, de 11 de octubre, y
644/1988, de 3 de junio, que lo modifican; y el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos con
instituciones sanitarias.

SEXTO.- Que de acuerdo con lo consignado en el apartado anterior, las universidades
privadas, conforme a lo previsto en el punto 4 del Anexo del Real Decreto 557/1991 de
12 de abril, sobre creacién y reconocimiento de universidades y centros universitarios,
deben garantizar en las ensefianzas de ciencias de la salud, la disponibilidad de la
institucion o instituciones sanitarias que proceda, o el correspondiente Convenio con
una o varias instituciones sanitarias, siempre que se cumplan los objetivos y requisitos
que se exigen en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias. En especial, para la imparticién de la titulacién de medicina, el
articulo 12.2 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio exige, al menos, un hospital y
tres centros sanitarios de atencion primaria de cardcter universitario, pudiendo existir
ademas otros hospitales asociados tal y como establece el articulo 42 base quinta, de
la norma mencionada.
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SEPTIMO.- Que la Agencia Lain Entralgo ha constatado que el Hospital retne los

requisitos necesarios para desarrollar la docencia en materias relacionadas con las
Ciencias de la Salud, tal y como se establece en la Orden de 31 de julio de 1987 del
Ministerio de Relaciones con las Cortes, por la que establecen los requisitos a los que
se refiere la base 32 1 del articulo 4 del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio. En
este sentido, la Direccién General de la Agencia Lain Entralgo emitid resolucién de
fecha 12 de abril de 2012 por la que se certifica el cumplimiento de las condiciones por
parte del Hospital para suscribir convenio y colaborar con la docencia universitaria en
calidad de Hospital Universitario.

Por los motivos expuestos ambas partes,

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio que llevan a efecto con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETIVOS DEL CONVENIO

Los objetivos generales del presente Concierto son los siguientes:

1. Docentes

A)

B)

Q)

Promover la utilizacién de los recursos humanos y materiales con que
cuenta el Hospital para promover las ensefianzas de Medicina y Ciencias de
la Salud, tanto de grado como de postgrado, favoreciendo la actualizacién
de las mismas con criterios de excelencia.

Los centros o departamentos universitarios que se relacionaran con los
servicios objeto del presente Convenio sin perjuicio de los que puedan
crearse con posterioridad, serian los englobados en la Facultad de Ciencias
Biosanitarias.

La colaboracién se traduce tanto en la formacién sobre el programa de
estudios, formacion tedrica y practicas realizadas en el Hospital, como en la
existencia de profesorado en la Universidad proveniente del citado centro
asistencial, y se establece para la formacién de los alumnos de la
Universidad Francisco de Vitoria en cualquiera de los ciclos universitarios —
grado y postgrado-, en las ensefianzas de Medicina y Ciencias de la Salud.

Cooperar en el mantenimiento de la cualificacién de los estudiantes y de los
profesionales al mas alto nivel, cuidando su actualizacién y reciclaje y
favoreciendo su incorporacién a la docencia universitaria
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2. Asistenciales

A) Cooperar para que las investigaciones y ensefanzas universitarias
relacionadas con la Medicina y las Ciencias de la Salud y con el
funcionamiento y gestion del Hospital, puedan ser utilizadas en la mejora
constante de la atencidn sanitaria, preservando en todo momento la unidad
de funcionamiento asistencial de la citada institucién sanitaria.

B) Desarrollar lineas de mejora constantes en las dreas de conocimiento que
sirven de apoyo y soporte logistico al ejercicio de la actividad asistencial.

C) Prestar el marco que permita compatibilizar las actividades docentes con la
actividad asistencial, y las necesidades de organizacién y gestion de los
centros asistenciales.

D) Potenciar que los profesionales dedicados a las actividades contempladas
en el presente Convenio, puedan compatibilizar su actividad docente con la
actividad asistencial, en los términos previstos por la Comisién Mixta
constituida al amparo del presente Convenio.

3. Investigacion

A) Potenciar la investigacion basica y aplicada en la formacion universitaria,
coordinando las actividades de la Universidad con las del Hospital para la
mejor utilizacion de los recursos humanos y materiales. Asimismo se
favorecerd la colaboracién en materia de investigacién a través de la
Comision de Investigacion emanada de la Comisién Mixta constituida al
amparo del presente Convenio, en los términos que legalmente proceda.

B) Favorecer el desarrollo y proyeccién de las ensefianzas gue se convengan,
con los correspondientes servicios y dreas de investigacion y actividad del
Hospital, estimulando las vocaciones investigadoras.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

1. Laejecucion de las previsiones del presente Convenio, tales como la fijacién del
numero de alumnos, profesores y especialidades adscritos a la docencia yala
investigacion y cualesquiera otros detalles relativos a la ejecucién de las
previsiones del presente Convenio, se realizard de mutuo acuerdo entre la
Universidad y el Hospital en el seno de la Comisién Mixta regulada en la
cladusula QUINTA del presente Convenio.

2. Para la consecucion de los objetivos descritos, debera conseguirse una plena y
adecuada coordinacién entre los diferentes departamentos, servicios, areas y
unidades del Hospitaly los correspondientes departamentos universitarios,
favoreciendo la incorporacién de los profesionales de los centros asistenciales a
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la docencia universitaria. Asi mismo se proveerd de forma progresiva y de
acuerdo a las actividades desarrolladas la necesaria dotacién de recursos
personales y materiales por las instancias de las que dependen las instituciones
que convenian.

La Universidad y el Hospital se comprometen a revisar los servicios docentes,
investigadores y asistenciales convenidos en funcidon de las variaciones
significativas de alumnos, actividad de los centros asistenciales o implantacién
en éstos de nuevas tecnologias, todo ello en funcién de los objetivos sefialados
en el presente Convenio.

La realizacién por parte de los alumnos de la formacién tedrico practica clinica
en el Hospital no supondré relacion contractual alguna, estara sujeta a los
periodos y horarios acordados en el Programa de Formacién, que en todo caso
seran compatibles con el buen desarrollo de la actividad asistencial.

La Universidad garantizard que los alumnos estén al corriente de pago de las
primas del Régimen General de Seguro Escolar, o en su caso del que
corresponda con arreglo a su situacidn. Asimismo, presentara anualmente el
comprobante de Seguro de Responsabilidad Civil al que hace referencia la
cldusula sexta.

Los alumnos deberan cumplir las normas de régimen interno del Hospital
siguiendo las instrucciones del responsable del desarrollo de las mismas,
encontrandose bajo la dependencia del jefe de estudios y de los docentes a que
este haya asignado la responsabilidad, y bajo el reglamento disciplinario de la
propia Universidad. Debera aplicarse con diligencia a las tareas que se le
encomienden, de las cuales guardara secreto profesional.

Todos los estudiantes que realicen las practicas en el Hospital Universitario de
Torrejon respetaran en todo caso las obligaciones impuestas por la Ley 41/2002
en lo relativo a autonomia e intimidad del paciente y ademds, acataran las
normas generales y de seguridad del Hospital y en especial, todas las referentes
a dar cumplimiento a la proteccién de datos, confidencialidad y secreto
profesional durante y después de su estancia en el Hospital, quedando sujetos
a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y su normativa de desarrollo.

En este sentido, la Universidad hara firmar a los alumnos en practicas que
vayan a hacer las mismas en el Hospital de Torrején, el documento de
“Confidencialidad y Proteccion de Datos Personales” que se adjunta como
Anexo |, siendo requisito imprescindible su entrega firmada al Hospital de
Torrejon antes del primer dia de précticas de cada uno de los alumnos.

El acceso a los datos por parte de los alumnos no tiene la consideracion legal de
comunicacién o cesion de datos, sino de simple acceso a los mismos como
elemento necesario para la llevar a cabo las practicas que son objeto del
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presente Convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 12 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter
Personal.

Los datos contenidos en los ficheros del Hospital de Torrején a los que van a
tener acceso los alumnos son considerados de NIVEL ALTO, por lo cual deberan
observar medidas de maxima confidencialidad, garantizando su tratamiento
adecuado y su acceso restringido Unicamente a aquellas personas que el
Hospital le indique. En todo momento el estudiante deberd seguir las
instrucciones del Hospital respecto a la proteccién de la informacién a la que
acceda y cumplira con lo establecido en la normativa sobre proteccién de datos
personales que le sea aplicable.

La Universidad responderd asimismo directamente frente al Hospital de la
divulgacién o uso ilegal que de la INFORMACION CONFIDENCIAL puedan hacer
las personas de su responsabilidad que hubieran tenido acceso a ella.

TERCERA. PLAN DE ACTUACION

Para desarrollar el contenido concreto de cada actividad, las partes estableceran, en el
seno de la Comisién Mixta, un plan de actuacién conjunta méas detallado y por el
periodo que dure el proyecto. En dicho plan de actuacién se determinaran, en su caso,
los medios materiales, personales y econémicos necesarios para acometer las
actividades programadas, asi como la duracién, el contenido vy los compromisos que
asume cada parte. Los planes de actuacidn serdn incorporados al presente convenio
por medio de anexos suscritos por ambas partes.

CUARTA. COLABORACION RECIPROCA

Con independencia de la colaboracion puntual, ambas partes podran informarse
reciprocamente de las actividades que desarrollen y puedan ser de interés para la otra
parte.

Con la firma del presente Convenio, la Universidad y el Hospital se autorizan
reciprocamente a incluir sus nombres asi como su logotipo como instituciones
colaboradoras, en memorias o documentos informativos de cualquier indole que
pudieran editarse.

QUINTA. PRACTICAS DE ESTUDIANTES.

En el caso de practicas de estudiantes, la Universidad indicard en cada caso la
especialidad especifica solicitada para cada plaza de practicas. El hospital determinara
el nimero de plazas de las que disponga en cada momento para cada especialidad.
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Por cada practica se suscribird un Anexo en el que se recojan los datos referentes al
estudiante, al lugar, duracién y periodo de realizacién de la préctica (fecha de inicio y
final), junto con los datos identificativos de los responsables, tanto en la Universidad
como en el Hospital, asi como el contenido, las actividades a realizar durante su
vigencia y lugar de desarrollo de las mismas.

Durante las practicas, el alumno estara sometido a la disciplina interna de la empresa,
especialmente en lo referido al horario y actividades, y seguira las instrucciones que
reciba del responsable del centro. Los alumnos en practicas deberan actuar y vestir con
el debido decoro para asi no perjudicar la imagen del hospital. Las practicas en ningun
caso podran entorpecer o perjudicar de ningin modo la actividad desarrollada en el
Hospital. . En caso de falta de disciplina, el Hospital se reserva el derecho a poner fin a
las practicas formativas, después de notificarlo a la Universidad.

El acceso a los datos por parte de los alumnos no tendra la consideracién legal de
tratamiento de datos.

En cualquier caso, el Hospital podra solicitar el cese de las practicas de algtn alumno
por mal comportamiento, incapacidad, negligencia, realizacién de conductas
sancionables por la Ley y por cualquier otra circunstancia justificable.

SEXTA.- SEGURO DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

El Hospital no se hard responsable ni asumird las consecuencias de los accidentes que
el alumno pudiera sufrir en el transcurso de la formacién ni de los dafios materiales,
personales o morales ocasionados a personas o bienes durante el desarrollo de la
misma. Para cubrir posibles dafios y responsabilidades de sus alumnos, la Universidad
dard cobertura, a su propia costa, a estas contingencias mediante un seguro de
accidentes y de responsabilidad civil de hasta 600.000 € por siniestro, cubriendo por
los dafios propios o a terceros que pudieran ser causados por los estudiantes en el
curso de formacion. De igual manera, quedaran cubiertos los accidentes que pudieran
sufrir o las responsabilidades en las que pudieran incurrir los profesores de la
Universidad ajenos al Hospital que supervisen la formacion.

Este seguro debera de estar vigente durante todo el periodo de duracién del Convenio.

SEPTIMA- HOSPITAL

1. Para el adecuado cumplimiento del presente Convenio, el Hospital cuenta con
la estructura, los organos de direccidn, infraestructura fisica Yy recursos
asistenciales necesarios.

2. El Hospital por el presente Convenio garantiza la utilizacion por parte de la
Universidad de las instalaciones comprendidas en su dmbito de actuacién, de
acuerdo con los requerimientos asistenciales, docentes y de investigacion.
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OCTAVA.- COMISION MIXTA

1.

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, se constituira una Comisién
Mixta compuesta de forma paritaria por miembros de la Universidad y el
Hospital para interpretar y velar por el cumplimiento del mismo, asi como
para, con independencia de la Comisién de Investigacion que exista en el
Hospitalo en los Departamentos o Centros de la Universidad, dar cumplimiento
y desarrollar los objetivos de investigacién del presente Convenio.

La Comision estara compuesta por un total de ocho miembros con el siguiente
detalle: el Rector de la Universidad (o persona en quien delegue) y el Director
Gerente del Hospital (o persona en quien delegue) que ostentardn de modo
alternativo cada 6 meses la Presidencia de la Comisién, comenzando el Rector,
y seis miembros que tendrén la condicién de Vocales. De los seis vocales, tres
de ellos seran designados por la Universidad y tres por el Hospital. Actuara
como Secretario de la Comisién el miembro de la Comisién que sea elegido
dentro del seno de la propia Comision.

Para la valida constitucidn, se exigira la asistencia como minimo de 5 de sus
miembros. Una vez constituida y para la adopcién de acuerdos, se requerira el
voto favorable de la mayoria absoluta de los asistentes.

Las sesiones ordinarias se celebraran cada seis meses y con caracter
extraordinario a instancia de cualquiera de las partes. La Secretaria de la
Comisién tendra su sede en la Universidad, donde se custodiard toda la
documentacién, disponiendo de una copia el Hospital.

Seran competencias de esta Comisidn:

e Velar por la correcta aplicacién del Convenio, teniendo en cuenta por un
lado, la estructura académica prevista en la Ley Orgénica de Universidades y
de otro, la estructura organizativa del Hospital , las necesidades
asistenciales de los pacientes del Hospital y los recursos asistenciales del
Hospital que pueden ser utilizados para el desarrollo de los programas
docentes y de investigacion, favoreciendo en todo caso el normal desarrollo
de la actividad asistencial y la correcta aplicacion de los programas
docentes.

e Establecer formulas de coordinacién entre las actividades docentes e
investigadoras. Coordinar la realizacién de las practicas de grado y
postgrado respetando las competencias de la Universidad en el desarrollo
de los planes de estudio y las del Hospital en la planificacién y organizacién
de sus servicios, areas y unidades. En todo lo que se refiera a los programas
de formacion de especialistas en las profesiones sanitarias se atender3 a la
legislacién vigente que les afecte.

¢ Elaborar informes y estudios relativos a la necesidad de reducir o ampliar,
de acuerdo a criterios objetivos, el nimero de plazas de personal del centro
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asistencial para impartir docencia. En cada propuesta se sefalaran los
criterios de distribucién y el perfil de cada una de las plazas docentes,
especificando en todos los casos el drea, servicio y/o unidad a que cada
plaza va destinada. Tal asignacién se establecera atendiendo a los objetivos
docentes y las cargas docentes que soporten.

e Proponer programas de becas tanto para el acceso al Doctorado como de
cualquier otro fin y los proyectos de investigacion que se determinen
dentro del marco del presente Convenio. En ambos casos, los programas
deberan ir acompariados de la correspondiente financiacién.

e Desarrollar el presente convenio en aquellos aspectos no previstos en los
puntos anteriores y necesarios para el cumplimiento del mismo.

e Crear una Subcomisién de Investigacién cuyas funciones seran:

v' Elaborar el inventario de recursos y necesidades en materia de
investigacioén.

v Seleccionar los programas y trabajos cientificos que se propongan, para
su financiacién con cargo a los fondos del Convenio, emitiendo los
informes correspondientes de caricter cientifico y econémico, en
cuanto a su aceptacidn y viabilidad.

v" Velar para que los programas de investigacién que se realicen se ajusten
a las normas éticas y deontoldgicas a que se encuentren sometidos.

v' Redactar la memoria anual de las actividades desarrolladas y de los
trabajos producidos, que sera presentada a la Comisién Mixta.

NOVENA.- PERSONAL DOCENTE

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investigadores de la
Universidad en las ensefianzas que se acuerden entre la Universidad y el
Hospital , las partes, a través de la Comisién Mixta, detallardn el nimero de
plazas para los profesionales del Hospital que colaboraran en la docencia para
cada curso académico, en funcién de la distribucién de alumnos y del nimero
de créditos de la ensefianza a impartir.

2. Su incorporacién se someterd a la legislacion vigente aplicable a los profesores
de las universidades privadas. Los profesionales cesardn como profesores, en
todo caso, cuando por cualquier motivo dejen de prestar sus servicios al
Hospital.

3. La Comisién Mixta sera la encargada de valorar su rendimiento al finalizar cada
curso académico, pudiendo proponer en su caso, la resolucién anticipada del
contrato.
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4. El presente Convenio reconoce expresamente la figura del tutor quien, sin
perjuicio de las funciones y competencias que correspondan a los profesores
citados en el apartado 1.- de esta cldusula, tendra como funciones: apoyar la
distribuciéon y organizacién de las actividades de los estudiantes de las
diferentes unidades y/o servicios de acuerdo con la programacion; procurar
que el alumno se integre de forma gradual y activa en las areas donde
desarrolla su actividad, siguiendo las fases de observacién, participacién e
integracion; lograr que los alumnos mantengan habitos correctos en cuanto a
disciplina, puntualidad, uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de
las exigencias de cada Unidad.

5. La figura del tutor que contempla la presente cldusula se desarrollara dentro
del marco establecido en la Ley 44/2003 de ordenacién de profesiones
sanitarias, quien ejercera sus funciones sin que pueda producirse detrimento o
interferencia alguna en el cumplimiento de sus obligaciones asistenciales,
recibiendo de la Universidad certificacion acreditativa de su labor académica,
asi como la compensacién econdmica que corresponda, en su caso, por el
desempefio de esta actividad que se realizard a través del Hospital.

6. La designacion del tutor se realizard de mutuo acuerdo entre el Hospital y la
Universidad en el seno de la Comisién Mixta, sin perjuicio de la supervision que
sobre su tarea corresponda.

7. Con el fin de que todos los servicios, dreas y unidades del Hospital tengan la
conveniente participacion en las actividades docentes e investigadoras, la
Universidad desde el momento en que los profesionales se vayan incorporando
a la docencia universitaria en las ensefianzas que se designen, dentro del marco
que establecen los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
ofertard el correspondiente contrato de profesor, en las mismas condiciones
que tenga establecidas la Universidad para el resto de los profesores en la
respectiva modalidad de contrato. La Comisién Mixta velard por el necesario
equilibrio entre la relacién contractual que en su caso se establezca tanto con
el Hospital como con la Universidad Francisco de Vitoria.

8. La Universidad facilitard a los profesores incorporados desde el Hospital el
acceso a la Carrera Profesional Docente en las mismas condiciones que las
previstas para el Profesorado de otras disciplinas académicas. La Carrera
Profesional Docente podrd ser tenida en cuenta para el desarrollo de la carrera
profesional en el Hospital en los términos en que este ultimo Centro
determine.

S. Todo profesional del Hospital que realice actividad docente en la Universidad
tendra el correspondiente reconocimiento formal y documental de la citada
Universidad. Tal actividad serd considerada mérito tanto por la Universidad
como por el Hospital en los procesos de seleccién de personal en los términos
en que en cada caso se determine.
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10. De conformidad con cuanto establece el Real Decreto 1558/1986en su Base
Undécima, la Universidad reservara un 10% de plazas en sus programas de
doctorado a los profesionales que presten servicios en el Hospital. La
Universidad se ajustara a lo previsto en la legislacion vigente a los efectos de
realizar las correspondientes convalidaciones de cursos, seminarios y
asignacion de los créditos que los profesionales hubieran cursado u obtenido
con anterioridad.

DECIMA.- CONDICIONES ECONOMICAS Y CONTRAPARTIDAS

1. La Universidad tendrd previsto en sus presupuestos generales un capitulo
especifico para establecer compensaciones econémicas al Hospitalen concepto
de utilizacién para la docencia por los alumnos que estén realizando sus
practicas en los mismaos. Dichas compensacién consistird en el 25 % del importe
equivalente a las tasas académicas oficiales de matriculacién que se fijan por la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid para el curso académico
correspondiente.

2. El importe resultante sera destinado por la Universidad a los fines que
determine la Comision Mixta, teniendo preferentemente en cuenta la
financiacion de materiales, mantenimiento de espacios e inversiones en
equipamiento dedicados a los fines del presente Convenio.

DECIMOPRIMERA.- DISTRIBUCION DE ALUMNOS

1. La Comision Mixta determinard la distribucién de alumnos que realizaran
créditos practicos en los centros asistenciales durante el curso académico que
corresponda.

2. La distribucion se adaptara en el futuro a los indicadores correspondientes en
funcién del nimero de alumnos de la Universidad y la capacidad estructural y
de soporte del Hospital.

DECIMOSEGUNDA.- DURACION Y PRORROGA

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y su duracién obligatoria
de seis afios, prorrogables por periodos iguales mediando acuerdo expreso de las
partes, manifestado con una antelacidon minima de tres meses a la fecha de la
finalizacidn.

Finalizado el primer periodo de duracién obligatoria (6 afios) el presente Concierto
podra ser resulto unilateralmente por cualquiera de las partes, con un preaviso de un
afo y con la obligacion, por parte del Hospital Universitario de Torrején de continuar
las actividades docentes hasta el término del afio académico de los alumnos que
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estuviesen cursando ensefianzas en ese momento, entendiéndose prorrogado el
Concierto hasta esa fecha. Esta resolucién no dara derecho a indemnizacién.

DECIMOTERCERA.- CAUSAS DE EXTINCION Y RESOLUCION

1. El presente convenio se extinguird por las siguientes causas: a) finalizacion del
periodo de vigencia o cualquiera de sus prérrogas; b) la imposibilidad
sobrevenida para el cumplimiento de las actividades descritas por cualquiera
de las partes.

2. El presente convenio podrd ser resuelto por las siguientes causas: a) por mutuo
acuerdo entre las partes; b) por incumplimiento acreditado de las obligaciones
derivadas del mismo por cualquiera de las partes, previo requerimiento
expreso de la otra con al menos tres meses de antelacion.

UNDECIMA.- JURISDICCION

El presente Convenio es de naturaleza juridico-privada y las dudas y controversias que,
eventualmente, surjan con motivo de la interpretacién y aplicacién que no puedan
solventarse por las partes, se resolveran de conformidad con las normas reconocidas
por el Derecho y ante los Juzgados y Tribunales de la Jurisdiccién Civil de la villa de
Madrid.

Y en prueba de conformidad, ambas partes se ratifican y firman el presente
documento por duplicado ejemplar y aun sélo efecto en el lugar y fecha indicados.

Universidad Francisco de Vitoria

Hospital U. d

Daniel Sada Castafio C,Jm

Berta Garcia Mufoz
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ANEXO |

RELACION DE SERVICIOS SANITARIOS Y DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS QUE SE
CONCIERTAN

Hospital

Gerencia

) | Direccion Médica
Estructura y drganos de direccion
Direccion de Enfermeria

Salas de reuniones

Disponiendo de una planta fisica en la | Seminarios
que se encuentran diferenciadas Aulas

Vestuarios

Urgencias

Hospitalizacién

Consultas externas

Con accesibilidad independiente para | Didlisis

las diferentes dreas Fisioterapia y rehabilitacion
Area de docencia
Suministros

Farmacia

. . . . ) Protocolos de actuacion asistencial
Disponiendo de requisitos asistenciales _ _
tales como: Evaluacion calidad asistencial. Plan de

calidad del Hospital

Alergologia
Compuesto or los siguientes | . o~ Cardiologia
B . g ; ; g Area Médica
servicios/unidades asistenciales: Aparato Digestivo

— &~

Dermatologia
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Endocrinologia
Hematologia
Medicina Interna
Nefrologia
Neumologia
Neurologia
Oncologia Médica
Psiquiatria

Rehabilitacion

Cirugia General y Digestiva

Cirugia  Ortopédica vy
Traumatologia

Area Cirugia
& Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Urologia

) Ginecologia y Obstetricia
Area Materno- 5
; Pediatria
Infantil

Neonatologia

Anatomia Patolégica
Anestesia

Archivo y Documentacion
Farmacia Hospitalaria

Laboratorio Central con
Area Servicios | Hematologia, Bioquimica y
Comunes Microbiologia

Medicina Intensiva

Medicina Preventiva

Radiodiagndstico
Rehabilitacién

Urgencias
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