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INTRODUCCION

La Unidad Docente del Hospital Universitario de Torrejon se concibe como una unidad
multidisciplinar cuyo objetivo es tutorizar y formar especialistas en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica (matrona), basando la adquisicion de conocimientos y habilidades en un entorno
fundamentado en el autoaprendizaje tutorizado, pensamiento critico, practica clinica basada en
evidencia, experiencia practica y colaboraciéon con otros profesionales como parte del equipo
multidisciplinar.

OBIJETIVO

Definir y estructurar el programa a desarrollar durante los dos aifos de formacién de
residentes de enfermeria obstétrico ginecoldgica en el hospital universitario de Torrejon.

DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

Duracion: 2 afios (dedicacion minima a actividades docentes- asistenciales de 3.600 horas)
Formacion previa: grado en enfermeria.

La formacién de matronas se realiza mediante el sistema de residencia, y viene regulada por
Orden SAS 1349/2009 del 6 mayo y por el Real Decreto 1837/2008 de 8 de noviembre, que
incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva del Parlamento Europeo 2005/36/CE,
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales. Asimismo, se han tenido en cuenta
las directrices de la Confederacién Internacional de Matronas.

El programa formativo se desarrollara a tiempo completo durante un periodo de dos afios, con
una duracion minima de actividades docentes-asistenciales de 3600 horas. De ellas el 26%
estaran dedicadas a la adquisicién de conocimientos tedricos. A lo largo de la formacion se
llevardn a cabo las diferentes actividades de aprendizaje tedricas y practicas que garanticen la
formacién dptima en la especialidad tanto en atencion primaria como especializada, y permita
cubrir los objetivos y competencias determinadas por las directrices que regulan esta
especialidad.



METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizaran técnicas educativas presenciales y semipresenciales supervisadas con el objetivo
de adquirir un aprendizaje tedrico basado en la autonomia del propio alumno que sirva como
base para las habilidades y competencias que se desarrollardn en el &mbito clinico.

Se utilizaran distintos métodos para la formacidn, intentando equilibrar el peso de los
docentes, con experiencia clinica y tedrica reconocida, junto con el autoaprendizaje que
intenta incentivar en las matronas residentes una capacidad de desarrollo de pensamiento
critico y creatividad en este periodo de aprendizaje y obtencién de conocimientos cruciales
para la profesion.

Se exponen a continuacién las técnicas y métodos que se utilizaran durante la formacion de las
matronas residentes. La distribucion de horas tedricas de cada mddulo estara dividida en:

e Moddulo tedrico: se utilizaran técnicas educativas presenciales con una metodologia
docente que dé prioridad al aprendizaje activo supervisado y a la utilizacién de
métodos educativos creativos, como pueden ser:

o clases expositivas con participacion de los alumnos.

o Talleres practicos/simulaciones para aplicar y afianzar los conocimientos
adquiridos.

o Video con discusion.

e Sesiones participativas: en ellas se fomentara el autoaprendizaje de conocimientos,
actitudes y habilidades:
o sesiones clinicas propias y multidisciplinares.
exposicidn de lecturas criticas.
Exposicion de trabajos grupales.
resolucién de casos.
elaboracion de proyectos.
debates.
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e Trabajo auténomo del alumno: para facilitar el aprendizaje, segln las motivaciones
propias de cada residente y las necesidades de las sesiones participativas.
o Busqueda bibliogréfica.
o Lectura.
o Formacion clinica.



Tendremos en cuenta para desarrollar los contenidos que:

e Eltiempo destinado a formacion tedrica debe ser respetado y no utilizarse como tiempo
asistencial.

e Las tutorias seran de dos horas de duraciéon y la asistencia a las mismas es obligatoria.

e El tiempo de libre uso se destinard a buscar y compartir informacion referente a los
casos.

e Los residentes tendran tres horas de dedicaciéon con el experto para asentar los
conocimientos aprendidos a lo largo de cada caso y resolver todas las dudas pendientes.
El tiempo de experto no es una clase magistral. La asistencia a esta actividad docente es
obligatoria.



DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS Y HORAS DE FORMACION

De acuerdo a la orden SAS 1349/2009, el periodo de residencia en la especialidad de enfermeria
obstétrico ginecolégica tiene que tener una dedicacion minima de 3600 horas dedicadas a
actividades docentes y asistenciales, de las que el 26% debe corresponder a la adquisicion de
conocimientos tedricos.

Por otro lado, la actividad de la practica clinica debe dividirse en un 60-70% del tiempo en
atencion especializada y un 30-40% en atencién primaria y comunitaria.

A continuacidn, se detalla la propuesta en lo relativo a la distribucién de horas y contenidos
entre los dos afios de residencia.

TEORIA PRACTICA TOTAL
PRIMER e Enfermeria Maternal y e Paritorio.
ANO del Recién Nacido . e Urgencias de
e Enfermeria de la Mujery obstetricia y
la Familia. ginecologia.
e Educacién para la Salud e Puerperio.
de la Mujer. e Consulta de matrona
o Administracién de los y monitorizacidn
servicios Obstétricos- fetal.
Ginecoldgicos. e Atencién Primaria.

e Proteccion radioldgica.

540 h 1260 h 1800 h
SEGUNDO e Enfermeria Maternaly del e Paritorio.

ANO Recién Nacido Il e Unidad de Neonatos
e Legislacidn y Etica e Consulta de
e Investigacion obstetricia (alto y

bajo riesgo).
e Consulta de

ginecologia.
e Consulta de

fisiopatologia
e Atencion Primaria.
400 h 1400 h 1800 h




La distribucion de horas por mddulos se detalla a continuacién.

1. ENFERMERIA MATERNAL Y DEL RECIEN NACIDO | (250h)

El estudio de esta materia tiene como finalidad dotar a la matrona en formacién de los
conocimientos necesarios sobre la reproduccién humana, la mujer gestante, el parto, el
puerperio normal y el recién nacido sano, que la capacitan para proporcionar una atencion
integral a la mujer, al recién nacido y a la familia durante estos procesos normales.

MATERIAS OBJETIVO DOCENTE HORAS
Reproduccién humana Adquirir conocimientos sobre el proceso | Carmen Sanchez | 25
biolégico de la reproduccién y del ciclo (Matrona)
sexual de la mujer y sus implicaciones
psicoldgicas y sociales.
Desarrollo prenatal Comprender la  sucesion de las | Consuelo Villalobos | 20
humano transformaciones que desarrolla el huevo | (Ginecdloga)
fecundado para dar lugar a la formacion de | Elisa Corrales (Matrona)
un nuevo ser
Embarazo Conocer los aspectos bio-psico-sociales del | Maria Arrébola | 65
embarazo, adquirir habilidades necesarias | (Matrona)
para prestar los cuidados a la mujer | Irene Fernandez
embarazada y mostrar una actitud positiva | (Ginecéloga)
enrelacion a las necesidades de la mujer en | Rosa Sanchez (Matrona).
este periodo Raquel Martin
(Ginecdloga)
Irene Gutierrez
(matrona atencion
primaria)
Parto Comprender los procesos de un parto | Asuncidn Aguado | 65
normal y las distintas formas y ambitos en | (Matrona)
los que se puede desarrollar, desde el | Yulin Kim-Sin (Matrona)
punto de vista fisico, psiquico y social. Natalia Sanchez
(Matrona)
Rocio Martin (Matrona)
Marta Ortega
(Anestesidloga)
Puerperio y lactancia Entender los cambios estructurales, | Maria Pillado (Matrona) 40
funcionales y psicoldgicos que se producen | Maria Fidalgo (Matrona)
en la mujer después del parto para
fundamentar los cuidados de Matrona
dirigidos a facilitar las adaptaciones propias
de la nueva situacién.
Recién nacido Adquirir conocimientos necesarios para | Raquel Miguel (Matrona) | 35

prestar cuidados de Matrona al recién
nacido, considerdndolo como integrante
de una unidad familiar.

Maria Arrébola

(Matrona)




2. ENFERMERIA MATERNAL Y DEL RECIEN NACIDO II (280H)

El estudio de esta materia tiene como finalidad dotar a la matrona en formacién de los
conocimientos necesarios sobre la patologia en: la reproduccién humana, la mujer gestante, el
parto, el puerperio, y el recién nacido, que le capacitan para proporcionar una atencién integral
a la mujer, al recién nacido y a la familia durante estos procesos.

MATERIAS OBIJETIVOS DOCENTE HORAS
Problemas de salud Conocer los aspectos bio-psico-sociales | Marta Galve (Matrona). 100
durante la gestacion del embarazo patoldgico. Adquirir las | Paloma Meltzer (Matrona).
habilidades necesarias para prestar | Angela Garaulet (Matrona).
valoraciéon y cuidados a la mujer | Beatriz Repullo (Matrona).
embarazada y mostrar una actitud positiva | Diana Cuenca (Ginecdloga).
en relacidn a las necesidades de la mujer
en dicha situacién.
Complicaciones en el Distinguir las anomalias, distocias, | Ana de Sande (Matrona). 90
trabajo del parto y factores de riesgo y complicaciones | Ana Rubio (Matrona).
alumbramiento. materno-fetales relacionadas con el parto. | Silvia Valle (Matrona).
Planificar y administrar cuidados a la | Hortensia Garcia
mujer y al nifio en los aspectos fisicos, | (Ginecdloga)
psiquicos y sociales. Lorena Gonzdlez
(Ginecdloga).
Elena Rivilla (Matrona).
Problemas de salud en Conocer las alteraciones de salud de la | Lidia Casado (Matrona). 35
el puerperio mujer que se producen en el puerperio | Davinia Fernandez
patoldgico para poder administrar la | (Matrona).
asistencia y cuidados fundamentando sus
acciones en principios cientificos.
El recién nacido con Conocer las alteraciones que presenta el | Pilar Maiz (Matrona) 55

problemas de salud

RN que comprometen la adecuada
adaptacion a la vida extrauterina para
poder administrar asistencia y cuidados
especificos en las distintas situaciones.

Raquel Miguel (Matrona)
Irene Fernandez
(Enfermera de neonatos y
supervisora de enfermeria
bloque materno-infantil)
Raquel Olivares (enfermera
unidad neonatal)

Tamara Angulo/ Eva Parra
(Pediatras, neonatdlogas)




3. ENFERMERIA DE LA MUJER Y DE LA FAMILIA (175 h)

Esta materia tiene como finalidad dotar a la matrona en formacién de los conocimientos que le
capacitan para brindar atencién de enfermeria a la mujer no grdvida en situacién de salud a lo
largo de su ciclo vital, promoviendo habitos y actitudes saludables, asi como para valorar las
principales alteraciones ginecoldgicas y su evolucién, prondstico y tratamiento, que permita
aplicar cuidados de matrona con una visién integral.

MATERIAS OBIJETIVOS DOCENTE HORAS
Cuidado de la salud Adquirir conocimientos, habilidades y | Irene Gutierrez (Matrona) 55
reproductiva de la actitudes para prestar cuidados a la | Daniel Martinez (Ginecélogo)
mujer mujer y a su pareja, a lo largo del ciclo
reproductivo.
Atencion a la mujer con | Adquirir conocimientos, habilidades y | Paloma Garbayo | 55
problemas de salud actitudes para prestar cuidados a la | (Ginecdloga)
reproductiva mujer y a su pareja, a lo largo del ciclo | Emilia Ferrer (Ginecdloga)
reproductivo Pilar  Urios (Enfermera
unidad mama)
Epidemiologia y Conocer los fundamentos tedricos y las | Raquel Miguel (Matrona) 16
demografia en salud aplicaciones de la demografia y la
reproductiva epidemiologia a la Enfermeria Maternal y
de la mujer
Sexualidad Adquirir  conocimientos sobre los | Ana de Sande (Matrona) 30
elementos somaticos, emocionales, | Ingrid Pérez (Ginecdloga)
intelectuales y sociales del ser humano | Maria Luisa Liberal
para el desarrollo de actitudes | (Ginecdloga)
responsables hacia la conducta sexual.
Aspectos Conocer la influencia que tienen los | Noemi Armario (Matrona) 15
socioantropoldgicos en | factores antropoldgicos, culturales y | Yulin Kin-Sim (Matrona)
salud reproductiva sociales sobre la salud reproductiva de la
mujer y sobre la familia.
Historia y evolucion de | Dotar a la matrona de conocimientos | Raquel Miguel 4

la profesion de matrona

sobre la historia, desarrollo, evolucidn,
marco tedrico y competencias
profesionales en Espafia




4. EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER (70h)

En esta materia la Matrona en Formacidn adquirira conocimientos de la interaccién en la
ensefianza y aprendizaje necesarios para desarrollar programas de salud dirigidos a la poblacién
en el ambito de la especialidad.

MATERIA OBJETIVO DOCENTE HORAS
Educacion para la salud | Adquisicion de conocimientos para | Irene Gutierrez 70
de la mujer elaborar y evaluar programas de | Natalia Sdnchez

Educacion para la Salud en el dmbito de la

especialidad.

5. LEGISLACION Y ETICA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) (40 h)

El propdsito de esta materia es que la matrona en formacidn adquiera conocimientos de Ila
legislacidn vigente para la mujer y el recién nacido, asi como los problemas e implicaciones
legales que se puedan presentar en el ejercicio profesional de la matrona.

MATERIAS

OBIJETIVOS

DOCENTE

HORAS

Legislacion y ética en
Enfermeria Obstétrico-
Ginecolodgica

Adquisicidn de conocimientos en materia
legislativa y dilemas éticos que pueden
presentarse en el ejercicio de la profesion.

Asuncién Aguado (Matrona)
Silvia Mateos (ginecdloga)

40

6. ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS OBSTETRICO-GINECOLOGICOS (MATRONA) (30 H)

El propodsito de esta materia es que la matrona en formacion reconozca las caracteristicas del
ciclo administrativo aplicado a los servicios Obstétricos y Ginecoldgicos, permitiéndole
desarrollar actitudes y habilidades para la aplicacidn del proceso administrativo.

MATERIA OBIJETIVO DOCENTE HORAS
Administracion de los Adquisicion de conocimientos sobre los | Elena Rivilla (Matrona | 30
Servicios Obstétrico- servicios Obstétricos y Ginecoldgicos para | gestora)

Ginecologicos

optimizar la aplicacion de los recursos y el
proceso administrativo.




7. INVESTIGACION EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) (80 h)

El propdsito de esta materia es dotar a la matrona en formacidon de los conocimientos y
herramientas necesarias para fundamentar su practica clinica en la mejor evidencia disponible,
asi como para generar nuevo conocimiento y difundirlo en el dmbito de la comunidad cientifica.

MATERIA OBJETIVO DOCENTE HORAS
Investigacion en | El propdsito de esta materia es dotar a la | Ana Rubio (Matrona) 80
Enfermeria Obstétrico- | matrona en  formacién de los | Yu lJin Kim- Sin (Matrona)
Ginecocoldgica conocimientos y herramientas necesarias | Raquel Miguel (Matrona)

para fundamentar su practica clinica en la
mejor evidencia disponible, asi como para
generar nuevo conocimiento y difundirlo
en el ambito de la comunidad cientifica.

PROTECCION RADIOLOGICA (14H)

Los residentes deberan adquirir, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, conocimientos basicos
en proteccion radioldgica ajustados a lo previsto en la Guia Europea «Proteccion Radioldgica 116» .

Se contara de forma adicional con profesionales asociados que, aunque no pertenezcan al
centro, se adecuan por su perfil asistencial o académico a los objetivos propuestos y que
pueden complementar y enriquecer el aprendizaje de las residentes de matrona durante este
periodo.

En el Hospital Universitario de Torrején la rotacidn interna para la practica clinica se realizard en
las unidades de:

- Unidad de partos:
o Ocho unidades de trabajo de parto y recuperacién.
= Ocho camas multiposicion, registros cardiotocograficos con telemetria,
bafios con ducha, puesto de reanimacion neonatal.
= Una unidad de trabajo parto y recuperacién con bafiera.
Consulta de urgencias ginecoldgicas y obstétricas.
Sala de exploracién
Sala de monitorizacion.
Sala de lactancia.
Salas de descanso
Sala de observacion

O O O O O O

- Urgencias Obstétrico- ginecoldgicas.
o Consulta de urgencias ginecoldgicas y obstétricas.
o Sala de exploracion
o Cuatro puestos de observacion.




- Unidad de hospitalizacién obstétrica (puérperas y obstetricia de riesgo):
o Veinte camas de hospitalizacién obstétrica.
o Diez camas de hospitalizacion ginecoldgica.

- Unidades de obstetricia de riesgo (fisiopatologia fetal):
o Consultas:
= Tres locales dotados con ecdgrafos de alta gama.
= Consulta de matronas:
e Un local para monitorizacién: dos registros cardiotocograficos.
e Unlocal de consulta: mesa de exploracién.
o Hospitalizacién
o Quirdfano

- Unidad de neonatologia:
o Siete puestos de cuidados neonatales intermedios.

- Unidad de Ginecologia:
o Consulta:
= Cuatro locales dotados con ecdgrafos y mesas de exploracion.
= Un local dotado con colposcopio y crioterapia vulvar y cervical.

La formacidn en atencidon Primaria- Comunitaria se realizara en los centros de atencion
primaria de Fronteras y La Plata, perteneciente a la Direccidn Asistencial Este de la Comunidad
de Madrid.

ACTIVIDADES MINIMAS DE APRENDIZAJE CLINICO

Al concluir el periodo de formacién, la matrona residente debera haber realizado, como
minimo, las siguientes actividades bajo adecuada supervision:

- Entrevista y confeccién de la historia clinica de salud reproductiva (obstétrico-
ginecoldgica) de 100 mujeres.

- Control y asistencia de mujeres gestantes que implique por lo menos 100
reconocimientos prenatales.

- Vigilar y asistir a 40 mujeres gestantes de riesgo.

- Llevar a cabo un programa de Educacidon Maternal en 2 grupos de mujeres.

- Asistir a 100 parturientas con los medios clinicos y técnicos adecuados.

- Asistir a un minimo de 80 partos normales.

- Asistir a 40 parturientas que presentan factores de alto riesgo.

- Participar activamente en la atencién del parto instrumental o cesarea de 20 mujeres.
Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de 100 puérperas.

- Realizar la supervisidn, cuidado y reconocimiento de 100 recién nacidos sanos.

- Observacion y cuidado de al menos 20 recién nacidos que necesiten cuidados
especiales (nacidos pre-término, pos-término, bajo peso o con problemas de salud).



- Realizar toma de muestras cervicales y vaginales, para citologias, exdmenes en fresco,
cultivos y otros exdmenes, en al menos 150 mujeres.

- Asesoramiento y cuidado de al menos 40 mujeres en materia de ginecologia.
Asesoramiento y cuidado de al menos 20 mujeres en materia de climaterio.

- Deteccion y asesoramiento de 30 mujeres que presenten infecciones de transmision
sexual.

- Asesorar en materia de anticoncepcion y sexualidad a 60 mujeres incluido la
contracepcién de emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo.

- Atendery asesorar de manera individual a 25 jovenes en materia de sexualidad y
contracepcién.

- Participar responsabilizandose en dos intervenciones grupales de educacién sexual y
reproductiva dirigidas a mujeres y jovenes en la comunidad.

- Participar activamente en, al menos, un programa sobre el climaterio.

- Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y puérpera.

Las actividades citadas cumplen, con creces, los objetivos fijados para las ensefianzas
practicas y clinicas en el articulo 53.2 a) en relacién con el anexo V.5.apartado 5.5.1 B del
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se traspone a nuestro
ordenamiento juridico la Directiva 2005/36/CE.

CRONOGRAMA

Durante la formacion clinica se establecen las rotaciones en atencién especializada y
comunitaria con el objetivo de que la matrona residente adquiera las habilidades y
competencias profesionales derivadas del programa formativo.

Se realizard una supervision decreciente, fisica y continua durante el primer afio hasta alcanzar
de forma progresiva durante el segundo afo, el ejercicio profesional auténomo vy la
responsabilidad inherente a la profesion. Entre el 60%-70% de la formacion clinica se realizara
en atencion especializada, en hospital en el que se lleve a cabo el programa de atencién
materno-infantil, y entre 40%-30% en atencidén primaria y comunitaria.

Itinerario formativo de primer afo de residencia:

FECHAS | MAYO JUNIO | JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE
1-15 Enfermeria Consulta | Paritorio | Vacaciones | Paritorio Enfermeria de la mujer
?;tlemal ydel | matrona y la familia/Educacion
para la salud de la mujer
16-30 Enfermeria Paritorio | Paritorio | Vacaciones | Puerperio Atencion primaria
maternal y del
RN
I/Proteccién
radioldgica
FECHAS NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL




1-15 Atencion Atencion Atencion Enfermeria de la mujer | Urgencias Paritorio
primaria primaria primaria y la
familia/Administracion
de los Servicios
Obstétrico-
Ginecologicos
(Matrona)
16-30 Atencion Atencion Atencion Puerperio Urgencias Paritorio
primaria primaria primaria/E
nfermeria
dela
mujery la
familia
Itinerario formativo de segundo afio de residencia:
FECHAS | MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE
1-15 Investigacidon | Consulta Consulta Vacaciones | Paritorio Enfermeria
en ginecologia Obstetricia Maternal y
Enfermeria del Recién
Obstétrico- nacido
Ginecoldgica [l/Legislacion
(Matrona) y Etica
16-30 Enfermeria Consulta Consulta Vacaciones | Paritorio Neonatos
Maternal y ginecologia Obstetricia
del Recién
nacido Il
FECHAS | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL
1-15 Neonatos Fisiopatologia | Atencidn | Atencién | Atencion Primaria | Paritorio
Gregorio primaria | Primaria
Maraion
16-30 Paritorio Fisiopatologia | Atencidn | Atencién | Atencidn Paritorio
Gregorio primaria | Primaria | primaria/Paritorio
Marafidén

REPARTO DEL CONTENIDO TEORICO POR ANOS

PRIMER ANO:




Enfermeria maternal y del recién nacido I:
o Total de horas: 250h
= Teoria: 150
= Sesiones participativas: 20 h
=  Trabajo autonomo del alumno: 90

Enfermeria de la mujer y familia:
o Total de horas: 175h.
= Presenciales: 110h
= Sesiones participativas: 10h
= Trabajo auténomo del alumno: 55h

Educacidn para la salud de la mujer:
o Total de horas: 70h.
=  Presenciales: 35h
= Sesiones participativas: 20h
= Trabajo autonomo del alumno: 15h

Administracion de los Servicios Obstétrico- Ginecoldgicos (Matrona).
o Total de horas: 30h
=  Presenciales: 20h
= Sesiones participativas: 5h
= Trabajo autonomo del alumno: 5h

Proteccion Radioldgica:
o Total de horas: 16h.
=  Presenciales: 16h.

SEGUNDO ANO

Enfermeria maternal y del recién nacido Il.
o Total de horas: 280h.
=  Presenciales: 120
= Sesiones participativas: 60h
=  Trabajo autonomo del alumno: 100

Legislacién y Etica de los Servicios Obstétricos- ginecoldgicos (Matrona).
o Total de horas: 40h
= Presenciales: 14h
= Sesiones participativas: 16 h.
=  Trabajo autonomo del alumno: 10h.

Investigacion en enfermeria Obstétrico- Ginecoldgica.
o Total de horas: 80h.
= Presenciales: 35
= Sesiones participativas: 25h.
= Trabajo autonomo del alumno: 20h.



Actividades especificas:

e Sesiones especificas del equipo de matronas:

o Sesidn clinica mensual: realizandose a las 8:15h los viernes, de acuerdo con la
planificacién habitual del servicio, programando mensualmente los temas a
tratar relacionados con la practica clinica, revision de casos centinela, analisis
de registros cardiotograficos o cualquier materia que el servicio considere
necesario tratar.

Consideramos un minimo de sesiones que los residentes deben realizar:

Planes de cuidados para los casos propuestos

Dos sesiones bibliograficas.

Dos sesiones de presentacion de casos o revision de temas (relacionados
con rotaciones en curso).

Dos presentaciones de protocolos.

Una exposicion en curso, ponencias o sesidon general.

Todas estas actividades se programaran de tal modo que queden distribuidas entre todas o la
mayoria las dreas competenciales.

e Comités:

Los miércoles de 8:30 a 9:30, el residente participara de los diferentes comités segun el area
en el que esté rotando:

- Comité prenatal

Ademas, a lo largo de su residencia debera acudir a un minimo de 2 sesiones de comités
especificos y que se realizan en diferentes horarios:

- Comité de lactancia

- Comité de seguridad del paciente
- Comité de violencia de género

- Comité de quirdfano

- Comité de transfusiones

e Congresos y cursos:




Se recomendara al residente que presente comunicaciones cientificas a los congresos que
asista.

En cada aio de residencia se fomentard que el residente acuda a los cursos que se desarrollen
tanto en el servicio, como fuera del mismo y que complementes su formacién

e Investigacién:

El residente deberd elaborar un proyecto de investigacién individual que debera exponer al
finalizar el periodo de formacidn, teniendo un tutor especifico adjudicado para llevarlo a cabo.

e Cursos
- Proteccion Radioldgica
- Uso seguro del medicamento, en colaboracion con el servicio de farmacia.
- Los siguientes cursos son obligatorios del Plan de Formacidn del servicio de
ginecologia y obstetricia del hospital universitario de Torrejon.
o Curso de Soporte Vital avanzado en adultos.
Reanimacion cardiopulmonar neonatal
Bioética
Lactancia
Registros cardiotocogréficos
Privacidad — RGPD (online)
Prevencion de riesgos laborales por puesto de trabajo (online)
Curso de LOPD (online)
Seguridad del paciente (online)

O O O O O O O O

e Docencia
El residente debe adquirir algunas competencias bdsicas en docencia. Serd instruido en la
preparacidn y presentacidn de charlas y sesiones.

Por otra parte, es responsabilidad de todos los residentes colaborar activamente con la
docencia de los residentes de menor afo.

e Otras actividades
Colaborar en la preparacion y revision de protocolos, vias y guias clinicas (al menos dos
durante la residencia).

e Fuente de informacién y documentacién: bibliografia de apoyo.
Para la actualizacién en las diferentes secciones de la especialidad, como para la realizacién de
los diferentes protocolos y estudios que se llevaran a cabo a lo largo de la residencia, es
necesario manejar con facilidad la libreria electronica UptoDate (que sera en la mayoria de los
casos la primera fuente de orientacion para la revision de temas), la Libreria Cochrane y
EMBase (recursos de medicina basada en la evidencia) y la busqueda de articulos originales en
Pubmed. Para ello el hospital ofrecera, mediante claves personales, a través de su biblioteca el
acceso libre a todas ellas, asi como facilitara los articulos que se precisen tanto de manera
electréonica como en papel.

GUARDIAS Y/O ATENCION CONTINUADA




Los EIR de enfermeria obstétrico ginecoldgica realizaran entre dos y cuatro guardias de doce
horas al mes. Las guardias nocturnas implican la libranza de las horas correspondientes que
marca la normativa vigente. La calendarizacién de las guardias correrd a cargo de la
supervisora de la unidad. La asistencia a las mismas deberd firmarse convenientemente en su
hoja de control como registro de su realizacion.

EVALUACION

El seguimiento y evaluaciéon del proceso formativo de adquisiciéon de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante evaluacion
formativa continua, anual y final, tal y como indica el RD 183/2008 de Especialidades en
Ciencias de la Salud. Durante la realizacion del programa formativo deberdn superarse todas
las materias y cumplirse la totalidad de las horas que lo componen.

La evaluacion final, cuyo objetivo es verificar que el nivel de competencias adquirido permite al
especialista en formacion acceder al titulo de especialista, podra tener la calificacién de
positiva, positiva destacada o negativa, sin poder obtener evaluacidn negativa aquellos
especialistas en formacidn que hayan obtenido una evaluacion positiva en todos los afios del
periodo de residencia.



