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BIENVENIDA DE LA JEFA DE SERVICIO

En nombre de todo el Servicio de Dermatologia quiero daros la bienvenida a nuestro

Hospital.

Recibiréis formacion especializada tedrica y practica que os capacitara para desarrollaros
como excelentes profesionales durante el periodo de la residencia en Dermatologia.

Contamos con excelentes dermatélogos muy comprometidos con vuestra formacién por lo
que os transmitiremos nuestra experiencia en el dia a dia de la consulta, en el quiréfano,
aprenderéis de las distintas consultas monograficas (Pediatria, ITS, Oncologia, Psoriasis...)

asi como de las rotaciones subespecializadas en hospitales de referencia nacional.

MISION DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA

Nuestra misién es formar médicos que posean un nivel suficiente de conocimientos para
ejercer responsable y adecuadamente la especialidad de Dermatologia, a fin de dar

respuesta a las necesidades asistenciales que demanda actualmente la sociedad.

VALORES DEL SERVICIO DE DERMATOLOGIA

1. Desarrollo y satisfaccion profesional: Participacion en la gestion, trabajo en equipo,
profesionalidad, responsabilidad y eficacia/eficiencia.

2. Compromiso con los objetivos del Hospital: Sentido de pertenencia, reconocimiento
de los éxitos individuales y colectivos.

3. Cuidado eficaz del paciente: trato personalizado, accesibilidad, confidencialidad y
respeto a la persona enferma.

4. Filosofia de mejora continua con identificacion y resolucién de problemas.

5. La gestion adecuada a los recursos a nuestro alcance.

6. El compromiso de producir y transmitir conocimiento cientifico mediante la

investigacion, la transferencia de sus resultados y la docencia en todos sus ambitos.
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ORGANIZACION FUNCIONAL DEL SERVICIO

El Servicio comenzo6 a funcionar en septiembre del 2011 y progresivamente se han ido

desarrollando diversas Consultas monograficas por patologias:

- Consulta de Psoriasis.

- Consulta de Dermatologia Oncoldgica.

- Consulta de Dermatologia Pediatrica.

- Consulta de lesiones pigmentadas y Melanoma / Dermatoscopia Digital.
- Consulta de Linfomas cutaneos.

- Consulta de Infecciones de Transmisién Sexual-ITS.

- Consulta de conectivopatias / enfermedades autoinmunes.

- Consulta de Hidrosadenitis.

- Consulta de dermatitis de contacto.

- Consulta de Ecografia Cutanea.

En la actualidad, todos los miembros del Servicio forman parte del Comité de Tumores
cutaneos y Melanoma y, ademas, varios miembros del servicio forman parte de distintas

Comisiones hospitalarias.

Participacion en grupos de trabajo multidisciplinares:

- Unidad de Vulva con Ginecologia

- Unidad Psicocutanea con Psiquiatria

- Unidad de Cribado anal con Cirugia general y anatomia patoldgica.
- Unidad multidisciplinar de ITS

- Unidad Derma-Reuma en el campo de la psoriasis/ autoinmunes.



%@a

Pribera

‘ £ Hospital Universitario
Pargrmreall s [ Torrejﬁn

RECURSOS FiSICOS

El Servicio de Dermatologia se localiza:

- Enla primera planta del area de consultas externas del Hospital. Se dispone de
6 salas, 4 de ellas dedicados a consulta, 1 sala de curas para la realizacién de
procedimientos, curas quirurgicas y de pruebas epicutaneas, y 1 sala de
fototerapia. En las salas de consulta también se lleva a cabo la terapia
fotodinamica, los estudios ecograficos y el screening de lesiones pigmentadas
sospechosas en pacientes de alto riesgo a través de la dermatoscopia digital.

- Enla primera planta del Centro de Especialidades, donde se dispone de 3
locales, dos de ellos para consulta médica y un tercero para enfermeria.

- En el Bloque Quirurgico del Hospital se desarrolla la actividad quirurgica
dermatolégica en un quiréfano para procedimientos de Cirugia Mayor
Ambulatoria, con necesidad de anestesia general, y en una sala para cirugia
local para procedimientos rapidos con anestesia local.

- El Servicio cuenta con una sala de reuniones (planta 12 del area de Consultas
Externas) para la realizacién de sesiones clinicas (con videoproyector), consulta
de libros de dermatologia, acceso a la Biblioteca Virtual de la Consejeria de
Sanidad, asi como reuniones de equipo o visitas y monitorizacion de ensayos

clinicos.

PROGRAMA FORMATIVO

La orden SCO/2754/2007 el 4 de septiembre, por la que se aprueba el programa formativo
de la especialidad de Dermatologia Médico-quirurgica y Venereologia, regula la especialidad
de Dermatologia. La Comision Nacional de la especialidad elaboré el programa formativo de
dicha especialidad, que sido verificado por el Consejo Nacional de Especialidades Médicas,

organo asesor en materia de formacion sanitaria especializada.

http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/guiaFormacion.htm

4
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA UNIDAD.

Lo que en esta Guia ltinerario Formativo Tipo se indica, segun ORDEN SCO/2754/2007 y la
normativa del Real Decreto 183/2008 sobre Formacién Sanitaria especializada, tiene como
objetivo adaptar el programa formativo a la realidad de nuestro centro, adecuandolo a las
caracteristicas de nuestra institucion, con el fin de alcanzar los objetivos formativos que se

pretenden.

Objetivos generales y especificos

El programa de formacidon tiene como objeto conseguir médicos que posean un nivel
suficiente de conocimientos para ejercer responsable y adecuadamente la especialidad de
Dermatologia, a fin de dar respuesta a las necesidades asistenciales que demanda
actualmente la sociedad. En el periodo formativo se ha de desarrollar de forma satisfactoria

el aprendizaje de las siguientes facetas (objetivos generales):

- Dermatologia general en pacientes ambulatorios y hospitalarios.

- Dermatopatologia incluyendo biopsia y aspectos técnicos.

- Inmunologia, orientada primordialmente a las enfermedades cutaneas
mediadas inmunolégicamente.

- Procesos alérgicos con manifestaciones cutaneas.

- Dermatologia ambiental y laboral.

- Dermatologia pediatrica.

- Genodermatosis.

- Dermatologia geriatrica.

- Dermatologia oncoldgica, incluyendo métodos diagndsticos y terapéuticos.

- Fotodermatologia y fototerapia.

- Quemaduras, reacciones por agentes fisicos y curacion de las heridas.

- Infecciones bacterianas, micéticas, viricas y parasitarias.
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- Diagnéstico y tratamiento de las enfermedades de las membranas mucosas
adyacentes a la piel.

- Patologia vascular de la piel, incluyendo métodos diagnosticos y tratamiento.

- Enfermedades venéreas (ETS). Epidemiologia, control y prevencion.
Diagnéstico clinico y de laboratorio. Manejo del paciente con ETS. Planificacion
de la unidad de ETS.

- Métodos diagndsticos no invasivos tales como dermatoscopia, ultrasonidos u
otras mediciones de las funciones cutaneas.

- Biologia molecular aplicada al diagndstico y tratamiento de la patologia
cutanea.

- Prescripcién de tratamientos tépicos y sistémicos incluyendo formulaciones
magistrales.

- Farmacologia y toxicologia relacionada con la piel.

- Cirugia dermatologica, electrocirugia, criocirugia, laserterapia, radioterapia y
otros tratamientos fisicos, incluyendo la terapia fotodinamica.

- Dermatologia cosmética y estética, incluyendo métodos correctores.

- Cuidados de la piel, dermatologia preventiva y rehabilitacion.

- Psicodermatologia.

Los objetivos especificos de las rotaciones son:

- Diagnosticar las enfermedades dermatolégicas del paciente.

- Interpretar los resultados de las exploraciones complementarias solicitadas.
- Saber elaborar un juicio clinico razonado en cada situacién clinica.

- Saber priorizar las opciones terapéuticas.

- Saber realizar las técnicas especificas de la especialidad.

- Ser capaz de informar a pacientes y familiares.

- Ser capaz de presentar casos clinicos en sesiones.

- Impartir ensefianza a otros meédicos y estudiantes.

6
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Competencias generales que adquirir durante la formacién.

El residente de dermatologia al final de su periodo de formacion sera capaz de:

Tener un conocimiento formal tedrico completo de la dermatologia gracias a la
utilizacion de textos y revistas recomendadas especificas. La responsabilidad del
estudio tedrico debe ser asumida por si mismo bajo la direccion de la unidad en la
que se encuentre.

Tener capacidad para realizar una correcta historia clinica, exploracion fisica completa
y solicitar las pruebas complementarias pertinentes que le permitan elaborar un juicio
clinico final.

Haber adquirido las habilidades necesarias para realizar los procedimientos
quirurgicos diagnosticos necesarios de la practica clinica diaria.

Pautar un tratamiento adecuado conforme a la patologia, sabiendo identificar posibles
efectos secundarios y llevar un seguimiento clinico del mismo.

Desenvolverse adecuadamente en las diversas consultas monograficas de la
especialidad.

Haber adquirido habilidades sociales que le permitan informar adecuadamente al
paciente/familiar de la patologia dermatolégica que presenta.

Realizar procedimientos quirdrgicos dermatolégicos (extirpaciones simples,
reconstruccion con colgajos/injertos, microcirugia de Mohs, biopsia selectiva del
ganglio centinela).

Haber adquirido las habilidades necesarias para poder realizar sesiones clinicas
dermatolégicas, ya sea de forma hospitalaria como en reuniones de grupo o
congresos nacionales/internacionales.

Haber adquirido los conocimientos y habilidades necesarias para la publicacion de
articulos cientificos en revistas especificas.

Haber conseguido hacer una lectura critica cientifica de la literatura dermatoldgica

disponible, que le permita incrementar sus conocimientos futuros.
7
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Cronograma de rotaciones.

Como se dispone de cuarenta y ocho meses de tiempo de formacion, incluyendo los periodos
vacacionales, se estima que la rotacion por el servicio de Dermatologia debe cubrir unos 29
meses, destinando los 15 meses restantes para rotar en otras unidades (medicina interna,
cirugia plastica, anatomia patoldgica), servicios extrahospitalarios opcionales (unidad de
linfomas, unidad de dermatologia pediatrica, rotacion externa) y servicio extrahospitalario

obligatorio (atencion primaria).

El calendario de rotaciones sigue de forma lo mas fielmente posible la estructura sugerida
por el programa formativo de la especialidad (Orden SCO/2754/2007 el 4 de septiembre),
incluyendo también la rotacion por Atencion Primaria de acuerdo a la resolucion del
Ministerio de Sanidad con fecha de 15 de Junio del 2006. Se establecen por tanto cuatro
periodos, que corresponden a los afos de residencia. Especificamos a continuaciéon los

objetivos generales y las areas asistenciales de rotacion de cada periodo:

R1
Medicina Interna 4 meses
Cirugia General 2 meses
Dermatologia 5 meses
ROTACION EXTERNA Centro Sandoval ITS 1 mes
R2
Atencion Primaria 1 mes
Dermatologia 10 meses
R3
ROTACION EXTERNA Anatomia Patoldgica Hospital 12 de octubre 2 meses
Dermatologia 9 meses
R4
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Unidad de Linfomas (opcional) .... 1 mes
ROTACION EXTERNA Dermatologia Pediatrica Hospital Nifio Jests 3 meses
Rotacién externa en centro de prestigio (opcional) 2 meses

Dermatologia 5-6 meses

Competencias especificas por rotacion.

Durante las rotaciones los residentes deben cumplir una serie de objetivos para adquirir unas
competencias que permitan al residente adquirir una formacién adecuada. No se
especificara numéricamente los procedimientos propios de la especialidad, ya que el objetivo
no es alcanzar un numero minimo sino adquirir la competencia para poder realizarlo sin

supervision cuando sea preciso.

La metodologia docente durante el periodo formativo se estructura mediante un sistema de
rotacion del especialista en formacion por diferentes servicios o areas del hospital que se
consideren necesarios, con el fin de conseguir conocimientos, actitudes y habilidades que

se establecen en el plan formativo.
Objetivos formativos del primer afo de residencia.

a. Conocimientos

- Conocimiento de la estructura fisica del Hospital, ubicacion de los distintos
servicios. Sus peculiaridades.

- Adquirir los conocimientos suficientes para establecer las bases que le
permitan desarrollar una correcta asistencia del paciente que acude a las
urgencias hospitalarias.

- Solicitar los examenes complementarios para el estudio del enfermo, con
conocimiento real de coste/beneficio de cada prueba solicitada.

- Conocimiento de la anatomia, histologia, bioquimica y fisiologia de la piel

sana.
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Aprendizaje de las técnicas basicas de exploracion cutanea necesarias
para el diagndstico de las enfermedades cutaneas.
Conocimientos basicos de la metodologia de la investigacion.

Conocimientos basicos de informatica aplicada a la medicina.

b. Habilidades

Familiarizarse con la organizacion asistencial del hospital y sus diversos
servicios.

Realizar historias clinicas con la metodologia propia de la unidad en la que
se encuentre y efectuar una exploracion clinica completa.

Familiarizarse con la exploracion cutanea, lesiones clinicas elementales y
descripcion de las manifestaciones cutaneas en las dermopatias mas
comunes.

Aprendizaje de los procederes basicos de laboratorio necesarios para el
diagnostico de las enfermedades cutaneas.

Aprender el manejo de las distintas fuentes bibliograficas, incluyendo
aquellas de soporte informatica.

Aprendizaje y utilizacién de fotografia dermatolégica digital.

c. Actitudes con los pacientes

Aprender a recoger la informacién que el enfermo le proporciona, sabiendo
deslindar lo fundamental de lo accesorio.
Aprender a informar a los pacientes y/o a sus familiares en relacién con el

proceso que el enfermo padece.

d. Actividades asistenciales

Durante el periodo rotatorio seguira las indicaciones de las unidades donde se

encuentre. Durante su estancia en dermatologia se ocupara de:

10
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Elaboracion de historias clinicas.

Asistencia a la consulta externa procurando establecer un sistema de
rotacion entre los distintos consultorios.

Participacion en las guardias de urgencias del hospital adscrito a Medicina
Interna, Cirugia, y en su caso, Dermatologia.

Realizar biopsias.

Ayudar a realizar cirugia dermatologica.

Aprender a observar y describir lo observado en enfermos con dermopatias.

e. Actividades cientificas

f.

Debe realizar actividades académicas bajo la supervision de los médicos adjuntos,

con la preparacion de seminarios monograficos intraservicio, de casos clinicos para

su presentacion en las sesiones formales de las academias cientificas. En concreto

debe ocuparse de:

Asistencia a seminarios y sesiones clinicas del hospital.

Asistencia y participacion en los seminarios y sesiones que programen en
la unidad docente en la que se encuentre.

Ayudar en la preparacion de comunicaciones con el personal de la unidad.
Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos teoricos, segun las

indicaciones del tutor.

Objetivos formativos rotacion Medicina Interna.

Adquirir los conocimientos en Medicina Interna que sirvan de base para conseguir

una adecuada formacion en Dermatologia:

Realizacion de anamnesis detallada segun patologias.

11
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Realizacion de exploracion fisica completa por érganos y aparatos
Conocimientos basicos para la interpretaciéon de radiografia de térax y ECG.
Conocimiento y solicitud de las pruebas de laboratorio y técnicas
complementarias necesarias para llegar al diagnostico.

Tratamiento y seguimiento de las patologias mas frecuentes.

Atencién del paciente en Urgencias.

Realizacion de guardias de urgencia/puerta.

g. Objetivos formativos rotacion Cirugia General.

Adquirir los conocimientos en cirugia general que sirvan de base para conseguir una

adecuada formacion quirurgica en Dermatoldgica:

Conocimiento de las diversas técnicas de anestesia aplicables en cirugia
dermatoldégica (local, regional, troncular...)

Conocimiento de las diversas técnicas de sutura aplicables en cirugia
dermatoldgica.

Conocimiento de las técnicas quirurgicas para la extirpacion de lesiones
cutaneas de gran tamano (colgajos, injertos cutaneos).

Manejo del paciente postoperatorio, analgesia y complicaciones

postquirurgicas mas habituales.

Objetivos formativos rotacion Dermatologia.

Rotaran tanto en consultas externas como en hospitalizacion valorando pacientes

hospitalizados y partes de interconsultas de otras especialidades.

En consultas externas de dermatologia:

Atencion a pacientes nuevos y revisiones procedentes de atencidn primaria

e interconsultas de otras unidades.

12
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- Aprendizaje de las técnicas diagnédsticas y terapéuticas basicas (biopsia,

crioterapia, electrocoagulacion, curetaje...).
En hospitalizacion Dermatologia:

- Partes de interconsulta de pacientes ingresados a cargo de otras unidades.
- Atencion y seguimiento de los pacientes ingresados a cargo de

Dermatologia.
i. Objetivos formativos Rotacion Externa Centro Sandoval ITS.

- Realizar atencién especializada de un numero de pacientes in crescendo
con patologias agudas e infectocontagiosas venéreas.

- Aprender a realizar historia clinica dirigida a las ITS

- Practicar la toma de muestras microbioldégicas. Diagnosticar y tratar

problemas de salud publica muy prevalentes.

Objetivos formativos del segundo aino de residencia.

a. Conocimiento.
- Reconocer las dermatosis mas comunes con sus variantes clinicas, curso
natural y prondstico.
- Conocimientos de terapéutica cutanea basica. Razones por las que se
emplea un tipo de medicacion distinta en las distintas fases evolutivas del
MismOo proceso.
- Conocimientos tedricos basicos de la cirugia dermatoldgica.

- Conocer los distintos agentes causantes de las infecciones cutaneas.

13
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Conocer las técnicas microbioldgicas y seroldgicas mas comunes utilizadas
para el diagndstico de las enfermedades cutaneas.

Conocimiento de alergia por contacto, teoria y practica de las pruebas del
parche, etc. Valoracidn de los resultados. Encuesta clinica en dermopatias
laborales.

Capacitacion para reconocer las lesiones elementales histoldgicas y

dermatopatologia general de los procesos mas comunes.

b. Habilidades

Confeccidon de historias clinicas, realizando exploraciones y planteando
diagnostico diferencial de los enfermos.

Confeccion de historias especializadas de la clinica de contacto, con
conocimiento de la dermatologia laboral.

Metodologia, realizacion e interpretaciéon de las pruebas del parche,
intradermorreacciones.

Tomas de muestras de lesiones cutaneas no bidpsicas y examenes
microscopicos de las mismas.

Practicar biopsias cutaneas y procedimientos quirurgicos y fisioterapicos

menores.

c. Actitudes con los pacientes

Saber explicar al enfermo el significado de la enfermedad y el tratamiento
a realizar, para conseguir una colaboracién terapeutica satisfactoria.

Instruccion a los enfermos de las terapeuticas mas comunes.

d. Actividades asistenciales

Asistencia a la policlinica, practicando historias especializadas, aplicaciéon

e interpretacion de las pruebas del parche, intradermorreacciones.

14
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- Participacion en las guardias del hospital adscrito a la unidad de

Dermatologia.

e. Actividades cientificas
- Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos teoricos, segun las
indicaciones del tutor.
- Preparacion y presentacion de casos clinicos en reuniones regionales y/o
nacionales.

- Colaboracion en las publicaciones de la unidad.

f. Objetivos formativos rotacién Dermatologia

Rotaran por diversos consultorios de dermatologia general, consulta especifica de

dermatologia de contacto y cirugia dermatologica.
En consultas externas:

- Atencion a pacientes nuevos y revisiones procedentes de atencidn primaria
e interconsultas de otras unidades. Siempre bajo supervision del médico
adjunto, pero asumiendo mayor responsabilidad de forma progresiva.

- Atencion a pacientes con eccemas de contacto y dermatosis profesionales
(consulta monografica especifica de dermatosis de contacto. Dra. Marta
Andreu).

En quiréfanos:

- Aprendizaje y ayudante en la realizacion de intervenciones quirurgicas
complejas (plastias, injertos)

- Aprendizaje como ayudante de la técnica micrografica de Mohs.

- Aprendizaje como ayudante en la infiltracién de sustancias terapeuticas

(toxina botulinica)

15
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g. Objetivos formativos rotacion Medicina Familiar y Comunitaria

Conocer y abordar los problemas de salud mas prevalentes en atencion
primaria, valorar los pacientes en un ambito de mayor incertidumbre vy
menores pruebas diagndsticas.

Aprender el abordaje de la medicina preventiva, la atencion a la familiar y

el cuidado del paciente del consultorio.

Objetivos formativos del tercer aino de residencia.

a. Conocimientos

Aprender a elaborar juicios diagnésticos y plantear diagndsticos
diferenciales, establecer el diagnostico final y proceder a un adecuado
tratamiento de las dermatosis mas comunes.

Conocimientos de oncologia cutanea de sus procederes diagnésticos y
terapeduticos.

Conocimientos epidemioldgicos, clinicos y terapeuticos de las ETS y de la
enfermedad de Hansen. Prevencion.

Orientar el diagnéstico dermatopatologico de los procesos mas comunes.

Ideas basicas sobre procederes diagndsticos y de investigacion especiales.

b. Habilidades

Resolucion de casos clinicos simples que se presenten en la practica clinica
dermatoldgica.

Saber utilizar los procederes diagnésticos y de tratamiento en oncologia
cutanea.

Técnicas de estudio de las ETS y la enfermedad de Hansen. Metodologia
de las mismas. Valor diagnéstico.

16
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- Técnicas de exploracion del enfermo hanseniano.

- Investigacion epidemioldgica de las ETS y de la enfermedad de Hansen.

c. Actitudes con los pacientes
- Actitud con el enfermo oncologico.
- Informacidn a los enfermos con ETS y enfermedad de Hansen. Busqueda

de contactos y convivientes.

d. Actividades asistenciales:

- Continuar adscrito a la policlinica dermatolégica y/o al area de
hospitalizacidn, dedicando especial atencion a la oncologia cutanea, las
ETS, las zonas endémicas de la enfermedad de Hansen y a las dermatosis
de contacto.

- Colaborar en la labor quirurgica de la unidad.

- Ayudar a los dermatolégos de la unidad docente en las consultas
interdepartamentales.

- Participacion en las guardias del hospital adscrito a la unidad de

Dermatologia.

e. Actividades cientificas:

- Elaborar comunicaciones para su presentacion en reuniones y congresos.

- Colaborar en la elaboracién de trabajos, revisiones de casuistica, etc.

- Elaborar publicaciones de casos clinicos.

- Revision de los casos interesantes de las preparaciones de
dermatopatologia y comentario posterior de los casos con miembros de la
plantilla de la unidad.

- Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos teoricos, segun las
indicaciones del tutor.

17
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Objetivos formativos Rotacion Externa Anatomia Patologica H.12 de Octubre

Adquirir un nivel suficiente de conocimientos en dermatopatologia:
Conocimiento de las técnicas de procesado de biopsias y extirpaciones
cutaneas.

Visién al microscopio Optico de muestras tefiidas con H&E y otras técnicas
diagndsticas (inmunohistoquimica, inmunofluorescencia directa).
Interpretacion de hallazgos y aproximacion diagndstica.

Conocimiento de otras tinciones: PAS, Giemsa, rojo congo. Zhiel-Nielsen...
Conocimiento de otras técnicas diagnosticas: congelacién de muestras en
fresco, corte y procesado. Interpretacion diagnostica de las piezas
extirpadas con cirugia micrografica de Mohs.

Preparacion y participacion activa en las sesiones conjuntas de

Dermatologia y Anatomia Patoldgica.

g. Objetivos formativos rotaciéon Dermatologia

En consultas externas:

Atencidn a pacientes nuevos y revisiones procedentes de atencion primaria
e interconsultas de otras unidades.
Atencion a pacientes pediatricos con patologia dermatolégica en la consulta

monografica especifica (Dra. Calzado/Dr. Alcantara).

En Quirdfanos:

Realizacion de intervenciones quirargicas complejas (plastias, injertos) bajo
supervision del médico adjunto correspondiente.

Aprendizaje de la técnica selectiva del ganglio centinela (realizacién
conjunta con el servicio de Cirugia General)

Profundizar en el aprendizaje y en la realizacion de la técnica micrografica
de Mohs.
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Objetivos formativos del cuarto aio de residencia.

a. Conocimientos

- Poseer los conocimientos doctrinales en grado suficiente para desempefiar
adecuadamente la especialidad.

- Poseer los conocimientos suficientes para diagnosticar las enfermedades
mas comunes desde el punto de vista de la dermatopatologia

- Conocimientos basicos de fotobiologia, radioterapia y otras técnicas fisicas.

- Conocimientos fisiopatoldgicos y clinicos de tricologia.

- Conocimientos de dermatologia cosmética y estética.

- Poseer los conocimientos suficientes para desarrollar la dermatologia

quirurgica.

b. Habilidades.

- Desenvolver la policlinica dermatoldgica y resolver los problemas que en
ella se plantean.

- Atender las consultas interdepartamentales del hospital procedentes de
diversos servicios.

- Manejar adecuadamente los procederes diagndsticos y terapéuticos en
relaciéon con la fotobiologia.

- Utilizar las técnicas apropiadas para el estudio del pelo y de sus
enfermedades.

- Poseer el habito quirdrgico necesario para poder realizar las actividades
quirurgicas propias de la especialidad.

- Manejar adecuadamente los dermocosmeéticos.

c. Actitudes con los pacientes.
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- Adquirir los conocimientos y las habilidades suficientes para establecer una
relacion fluida con los pacientes, adquiriendo los habitos necesarios para el

correcto enfoque de estos, incluyendo sus aspectos clinicos y terapéuticos.

d. Actividades asistenciales

- Responsabilizarse de la consulta externa de dermatologia bajo la
supervision de un dermatologo del servicio.

- Asistencia a los enfermos hospitalizados bajo la direccion de los
dermatdlogos de la unidad.

- Estancia a tiempo parcial en la unidad de fotobiologia.

- Participacion, con responsabilidad compartida con los dermatodlogos de la
unidad en la labor quirurgica.

- Participacion en las guardias del hospital adscrito a la unidad de

dermatologia.

e. Actividades cientificas
- Establecer un programa de investigacion, con la idea de aspirar al grado de
doctor en un futuro préximo de su periodo de post-especializacion.
- Elaboracion de trabajos y colaborar en el disefio de estudios y protocolos.
- Asumir la responsabilidad del estudio de conocimientos tedéricos, segun las

indicaciones del tutor.

f. Objetivos formativos rotacion Linfomas (en la unidad de dermatologia del HUT)
Opcional rotacion externa en centro de referencia nacional.

- Anamesis detallada y exploracion fisica completa.
- Pruebas complementarias y tratamientos a realizar en funcion de la entidad

y extension de la patologia.
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- Participacion activa en las sesiones clinicas de la unidad.

g. Objetivos formativos Rotacion Externa Dermatologia Pediatrica H. Nifio Jesus

- Adquirir un conocimiento suficiente de las principales patologias en
dermatologia pediatrica.

- Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las entidades mas frecuentes en
dermatologia pediatrica

- Diagnostico, valoracion y manejo de las patologias sindromicas pediatricas
mas frecuentes.

- Preparacion y participacion activa en las sesiones conjuntas de la unidad.

h. Rotacion externa opcional en centro de referencia nacional/internacional

Algunos centros representativos de prestigio nacional/internacional son:

1.

A

6.

Complejo Hospitalario de Modena (ltalia) especializado en Dermatoscopia
Digital y microscopia confocal.

Instituto Valenciano de Oncologia.

Lahey Clinic (EEUU)

Boston Masachussets (EEUU)

Rady Children’s Hospital- San Diego (EEUU) especializado en dermatologia
pediatrica.

University Miami Hospital- Florida

Objetivos formativos

21



q

©

Pribera

‘ & [g Hospital Universitario
Pargrmreall s [ Torrejﬁn

Ampliar conocimientos tedricos y practicos de la especialidad. Conocer
distintos procederes y enfoques diagnosticos de las patologias
dermatoldgicas

Profundizar en los campos destacados del centro de referencia

seleccionado

Rotacion en Dermatologia

En consultas:

Atencion a pacientes nuevos y revisiones procedentes de atencidn primaria
e interconsultas de otras unidades.

Formacion en consultas especificas de la Unidad.

Consulta de enfermedades autoinmunes (Dra Capusan.). Manejo del
paciente con enfermedades. Autoinmunes. Diagndstico, tratamiento y
seguimiento.

Consulta de melanoma (Dras. Calzado, Ruano y Andreu). Manejo del
paciente oncoldgico. Diagndstico, seguimiento y tratamiento.

Consulta de dermatoscopia (Dra. Calzado, Ruano y Andreu). Seguimiento

del paciente candidato a la dermatoscopia digital.

En quiréfano:

Realizacion de intervenciones quirargicas complejas (plastias, injertos) bajo
supervision del médico adjunto correspondiente.

Realizacion de la técnica selectiva del ganglio centinela de forma conjunta
con el servicio de Cirugia General.

Adquisicion de la habilidad suficiente para realizar la técnica micrografica

de Mohs junto con el médico adjunto supervisor.

22



tgq% ‘;_. Hospital Universitario

Pribera | BTy

GUARDIAS

En la formacion en dermatologia se incluyen dos tipos de guardias, las guardias de

medicina general (8 meses) y las guardias de dermatologia (36 meses).

Los horarios de las guardias de medicina general son:

- dias laborales son de 17 horas (de 15:00 a 8:00 h, viernes y Visperas de festivos
de 15:00 a 9:00 h)

- dias festivos de 24 horas (de 9:00 a 9:00 h, domingos de 9:00 a 8:00 h)

Los horarios de las guardias de dermatologia son:
- dias laborales son de 7 horas (de 15:00 a 22:00 h).
- dias festivos son de 7 horas (de 8:00 a 15:00 h).

Numero de las guardias de residentes

El numero maximo planificado de guardias sera de 6 al mes (guardias de medicina
general) y de 4 a 6 (guardias de dermatologia), salvo circunstancias excepcionales y

justificables.

Asignacion, libranza, cambio de guardias

Las guardias que cubrir se distribuiran a lo largo de los dias del mes de forma
proporcionada para que la distribucion de las guardias sea uniforme tanto en reparto
de trabajo como en dias festivos. Posteriormente deben ser supervisadas por el tutor
de urgencias, el coordinador de urgencias y remitidas para su aprobacién a la Unidad
Docente.

En ningun caso se permitira un calendario de guardias donde se contemple que el

mismo médico en formacion haga dos guardias en dias consecutivos
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Una vez publicado el calendario de guardias oficial no se admitiran cambios, salvo
que se realicen por el médico en formacién que precise el cambio de guardia,
condicion indispensable, y siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
- Esté de acuerdo con otro médico en formacién de su mismo afo o incluido en
su misma categoria y que realice el mismo tipo de guardias.
- Cuente con el consentimiento escrito de los dos afectados y del tutor o
coordinador de urgencias (correo electronico con copia al coordinador de
urgencias, tutor de especialidad y los dos residentes implicados).

- Se haga con mas de 24 horas de antelacion antes del dia del cambio

Con respecto a la libranza en Urgencias es el derecho a librar 1 jornada laboral
(inmediata al dia siguiente o diferida, previo acuerdo) por guardia todos los dias de la
semana, salvo viernes (el unico dia que no tiene libranza), las guardias de derma no

se libran.

Bajas médicas y ausencias por situaciones especiales

La asistencia a su puesto de trabajo por parte de un residente en horario de guardia
se considera obligatorio y por tanto la falta a la misma ha de estar siempre justificada

y debidamente documentada.
ACTIVIDADES DOCENTES

Las sesiones del servicio se realizan todos los miércoles y viernes, incluyendo la
sesidn general del hospital, el ultimo viernes de cada mes.
Los tipos de sesiones son:
- Clinicas e iconograficas: casos clinicos, para discusion o consenso de
diagnostico o tratamiento.
- Anatomopatoldgicas: en el Servicio de Anatomia Patoldgica.
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- Bibliograficas y de actualizacion en Dermatologia.

- Reuniones de equipo: para temas organizativos del Servicio.

Ademas de estas sesiones, en casos concretos también se organizan sesiones

clinicas con pacientes presentes para observacion in situ de la patologia cutanea.

Se realizan asistencia a cursos, congresos... asi como participacion en proyectos de

investigacion y ensayos clinicos.

RESPONSABILIDAD DEL MEDICO EN FORMACION

La responsabilidad del médico en formacién se entiende como compartida con su facultativo
supervisor, de modo que el médico en formacion de primer afio, que debe ser supervisado
de forma constante y de presencia fisica, tendra responsabilidad compartida de sus actos.
La responsabilidad de las actuaciones del resto de médicos en formacion ird aumentando
en funcion de su capacitacion progresiva, el afio de formacion y la evaluacién positiva por
parte de los tutores. La responsabilidad legal del acto médico en Urgencias recae en el
médico responsable del enfermo, aunque se valorara y tendra en cuenta el grado de
responsabilidad segun el afo de residencia. La responsabilidad del residente ira
aumentando progresivamente, asi como su autonomia, e ira disminuyendo el grado de

supervision.

Responsabilidad en funcidn de cada ano de residencia.

- Primer afno
El residente esta siempre supervisado fisicamente y no puede firmar solo
documentos de altas, bajas y otros documentos importantes, tal y como
establece el RD 183/2008.

- Segundo afio
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Su responsabilidad ira aumentando de manera progresiva de forma que le
seran asignados pacientes mas complejos segun mejore su competencia
profesional.

- Tercer afo
Debe progresar en la practica asistencial de caracter mas complejo,
perfeccionando las habilidades adquiridas el afio anterior, asumiendo un mayor
nivel de responsabilidad.
Pocas actividades estaran tuteladas directamente.
Debe realizar actividades de coordinacion de residentes de primer y segundo
afo.

- Cuarto afio
Su nivel de responsabilidad sera maximo, perfeccionando las habilidades mas
complejas adquiridas en los afios anteriores.
Practicamente ninguna actividad estara tutelada directamente.
Debe realizar actividades de coordinacion de residentes de segundo y tercer

ano.

PROGRAMA DE FORMACION.

Para la formacion del médico dermatélogo es necesaria la adquisicion de conocimientos que
le capaciten para desarrollar tareas docentes e investigadoras. El aprendizaje de cémo
ensefiar a otros los contenidos de su especialidad debe incluir la adquisicion de habilidades
docentes tanto en el ambito colectivo como en el individual.

Sesiones.

El residente de dermatologia debe asistir a todas las sesiones de la unidad de Dermatologia,

a las sesiones generales del hospital y a las sesiones de los servicios por los que rota.

El calendario de sesiones es el siguiente.
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Sesiones Generales: Se hacen el ultimo viernes de cada mes. Participan todas las
especialidades del hospital, abordando prioritariamente temas de interés general o
transversales. Son publicadas con antelacion en la intranet del hospital.

Sesiones de Dermatologia:

o Lunes: sesiones iconograficas o sesiones con pacientes, en el servicio. Se
presentan casos destacados y se discuten posibles diagnosticos clinicos.

o Viernes: sesiones clinicas. Se presenta casos clinicos, casos cerrados, casos
abiertos o de discusién. Revisiones terapéuticas y bibliograficas de temas
seleccionados.

Sesiones de Anatomia Patoldgica: de forma conjunta con la unidad de Anatomia
Patoldgica se realizan sesiones quincenales (lunes o viernes) de los casos mas
relevantes o de discusion diagnostica.

Sesiones de Residentes: quincenalmente se haran sesiones de residentes
multidisciplinares de presentacion de casos clinicos, resolucion de problemas

frecuentes...

El residente de Dermatologia debera realizar sesiones clinicas de casos de forma mensual

y sesiones de revisiones bibliograficas al menos de forma trimestral. Si hay disponibilidad

presentara una sesion del area médica durante su periodo formativo.

Se aconseja que el residente acuda a las sesiones de los comités de tumores (lunes) si se

presenta un caso en el que esta involucrado en el manejo del paciente, con el fin de formar

parte

de la discusion y aprender de los planteamientos realizados por los diferentes

especialistas.

Acogida de residentes.

Para

dar la bienvenida a los residentes se llevara a cabo un programa formativo en las

jornadas de acogida con el siguiente contenido.

M. Preventiva. Formacion del Programa de Lavado de Manos.
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- Prevencion de riesgos laborales.

- Formacion en Historia Clinica Electrénica (Florence).
- Sistemas de gestion.

- Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos.
- Humanizacion.

- Patologias de Cirugia General en urgencias.

- Urgencias Nefrologicas.

- Exploraciéon Neurolégica.

- Urgencias Psiquiatricas.

- Organizacion, protocolos y circuitos de la Urgencia.
- Manejo del dolor.

- Urgencias Cardiacas. ECG.

- Solicitud e interpretacion de pruebas de imagen.

- Curso de soporte Vital Basico.

Formacién Transversal Obligatoria

Los residentes haran los cursos del plan de formacion en competencias genéricas

transversales:

- Formacion en proteccion radiologica.

- Formacion en uso seguro del medicamento.
- Curso de soporte Vital Basico y Avanzado.

- Busquedas bibliograficas.

- Curso de seguridad del paciente.

- Curso de bioética.

- Curso de metodologia de la investigacion.

Cursos, jornadas y congresos de la especialidad.
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El residente debe realizar de forma obligatorio los cursos planificados en el hospital en los

que interviene la unidad docente de Dermatologia si asi se programan.

Los residentes deberan presentar casos clinicos en las Sesiones Clinicas Interhospitalarias
de la Sociedad Espafiola de Dermatologia y Venereologia (Seccion Centro de la AEDV). Se
aconseja comenzar las exposiciones a partir del segundo afio de formacién, con la
presentacion de una o dos comunicaciones anuales en la misma. Desde el segundo afio de
residencia se estimulara la asistencia a un Congreso Nacional de la especialidad o especifico
de alguna de las lineas de trabajo. Los residentes deberan participar con la elaboracién de

al menos una comunicacion anual.
Consideramos de asistencia obligatoria para todos los residentes:

- Reuniones de la seccion centro de la AEDV (6 al aio).
- Congreso Nacional de Dermatologia y Venereologia.

- Curso basico de dermatoscopia (durante el segundo afo de residencia)

Ademas, los residentes podran acudir (de forma opcional) a diversas reuniones de trabajo

y congresos internacionales. Destacamos como mas representativos:

- Reuniones de grupo de trabajo de la AEDV.

- Reunion Nacional de residentes de dermatologia.

- Annual Meeting of the American Academy of Dermatology.

- European Academy of Dermatology and Venereology Congress

- Congreso del Colegio Ibero-latino-americano de dermatologia (CILAD).

INVESTIGACION.

Durante la formacion el residente de Dermatologia debe iniciarse en el conocimiento de la

metodologia de la investigacion.

Las lineas de investigacion en nuestro servicio son:
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- Infecciones de Transmision sexual.

- Enfermedades autoinmunes.

- Dermatitis atdpica. Dermatosis profesionales y de contacto.

- Dermatologia pediatrica.

- Oncologia cutanea (cancer cutaneo no melanoma).

- Melanoma cutaneo y su screening mediante dermatoscopia digital.
- Linfoma cutaneo.

- Psoriasis vulgar.

A los residentes de Dermatologia se les estimulara a participar de forma activa en las
distintas lineas de investigacién, y se les propondra la realizacion de trabajos
prospectivos/retrospectivos que les permita iniciarse en la metodologia investigadora.
Durante el periodo de formacion deberan adquirir los conocimientos necesarios para realizar
un estudio de investigacion, adquirir habilidades y conocimientos que les permitan realizar
una revision critica cientifica basada en la evidencia, asi como saber disefar un estudio

clinico (recogida de datos, analisis estadistico, discusion y elaboraciéon de conclusiones).

Se fomentara la publicacién cientifica a partir del segundo afo de formacién. Pautandose

como objetivo 2 publicaciones anuales (al menos una de ellas indexada en MEDLINE).

El residente debera informar de su intencién de realizar la tesis doctoral durante su
residencia, que podra ser dirigida por distintos miembros de la plantilla, tanto en el seno de
las unidades asistenciales, como en las distintas unidades monograficas, para programar
esta actividad durante la realizacion de la residencia. Se aconseja iniciar la tesis durante los
dos ultimos anos de residencia, cuando el residente ha adquirido mas madurez sobre temas

de investigacion.

EVALUACION
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Segun marca el R.D. de 8 de febrero de 2008, la evaluacion de los residentes se realiza al
finalizar cada afio de residencia segun la fecha de inicio de su periodo formativo. La
evaluacion del residente es realizada por su tutor y la revisidon de las evaluaciones anuales

se llevara a cabo por la Comision de Docencia.
La evaluacion del residente se basara en:

- Reuniones periddicas tutor-residente.
- Memoria o libro del residente.
- Evaluacién de las rotaciones.

- Evaluacion anual y final.

Tal y como marca el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, la siguiente guia ha sido elaborada por el/los
tutores de la especialidad con el fin de mostrar el itinerario formativo tipo de esta. Se entendera sin perjuicio de
su adaptacion al plan individual de formacién de cada residente, elaborado por el tutor en coordinacion con los
responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes que se formen en el centro o
unidad docente. Por ese motivo puede sufrir modificaciones de cara a facilitar el correcto desarrollo de la
actividad del servicio y la consecucion de los objetivos docentes marcados durante la residencia.
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